ГБУЗ "Баргузинская ЦРБ"
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Баргузинская центральная районная больница"

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)
Специальная оценка условий труда (СОУТ) проводится в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ. Цель этой работы — выявление вредных или опасных производственных факторов на рабочих местах. По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах, дающие право на средства защиты, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
В ГБУЗ "Баргузинская ЦРБ" проводится с 2014 года (ранее этот процесс назывался аттестацией рабочих мест). За это время в нашем учреждении была проведена оценка всех рабочих мест, в том числе новых. Ниже см. отчеты и сводные ведомости по СОУТ, а также перечень льгот и компенсаций после СОУТ.
Обращаем внимание, что каждые пять лет каждое рабочее место вновь подвергается специальной оценке. В частности, в сентябре 2022 года завершился очередной этап СОУТ, аттестацию прошли 80 рабочих мест, на которых заняты 106 работников.
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